Laborantin/Laborant EFZ
neue Bildungserlasse per Lehrbeginn 2023

Informationsveranstaltung vom 05. Mai 2022
HERZLICH WILLKOMMEN!

Online-Livetbertragung — Start 13:30, Ende 16:30
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Vielen Dank, dass SIE teilnehmen!

Ihre Funktion(en) in der Ausbildung des Berufes Laborant/in EFZ?

Weiters Details

. Kantonsvertreter/in

. Berufzsbildner/in im Lehrbetrieb An meldungen

. aK-Leiter/in, GK-Instruktor/in

27. April 2022: ~ 230
05.Mai 2022: ~ 220

@ Prifungsexpert/in

@ Sonstiges

Flir welche Fachrichtung(en) sind Sie zustandig? EFZ Abschliisse 2020

Weiters Details

@ Giclogie - Biologie: 150

@ Chemic \“ Chemie: 315

@ Texi ' Textil: 5

@ Farbe und Lack Farbe und Lack: 14

. Sonstiges
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Ablauf

13:30
13:40
14:30
14:55
15:05
15:20
15:40
16:05
16:30

1. Begrussung, Vorstellen der Referierenden, Ablauf

2. Neue Bildungserlasse: Grundkonzept und Ziele

3. Lehrbetrieb: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen

PAUSE

4. Uberbetriebliche Kurse tiK: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen
5. Berufsfachschule BFS: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen

6. Qualifikationsverfahren QV: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen
7. Beantwortung weiterer Fragen, Ausblick und Abschluss

Schluss

K. Bruttel
K. Bruttel

|. Rohner

K. Bruttel

M. Brumec
R. Marantelli
K. Bruttel



lhr Smartphone nehmen

JETZT QR-Code scannen oderwww.menti.com plus Zahlen-Code eingeben
Nach jedem Themenblock: Voting und Moéglichkeit, weitere Fragen mitzuteilen
Instruktionen auf ihrem Display beachten

Besuchen Sie

www.menti.com

 Mentimeter

91996

Geben Sie den Code ein oder nutzen Sie den QR-Code

3759 1996
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2. Neue Bildungserlasse

 Ubersicht der Anderungen
* Grundkonzept und Ziele

* Erarbeitungsprozess

* Bildungsplan

e Zusammenarbeit der Lernorte
* Englisch



Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt

Q Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

Laborantin/-e CFC Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Ausgangslage

Wichtigste Anderungen der Totalrevision

 Handlungskompetenzorientierung = Ausbildung im situierten Kontext
* Erfahrungsnoten Uberbetriebliche Kurse und Betrieb = Entlastung des QV am Ende der Ausbildung

e Praktische Arbeit Qualifikationsverfahren QV = keine Wahlmoglichkeit zwischen:
- individueller Praktischer Arbeit IPA und
- vorgegebener Praktischer Arbeit VPA

* Berufskunde BK st keine Fallnote = neu nicht mehr mit Erfahrungsnote kombiniert
 Transversale Kompetenzen = Integration in die Handlungskompetenzen

* Anhange B, Cund D neu in der Bildungsverordnung = Konzentration auf Bildungsinhalte im Bildungsplan
 Neue Inhalte = z.B. Datenmanagement, digitale Transformation etc.

* Einheitliche Dauer der Uberbetrieblichen Kurse {iK —> 40 Tage fur alle Fachrichtungen
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Grundkonzept und Ziele der Bildungserlasse

Realitatsbezug sicherstellen
e System entlasten

* Koordination starken

* Verantwortung teilen

* Flexibilitat erhéhen

« Kompetenzen starken

* Gemeinsamkeiten beachten

e Spezialitaten berucksichtigen

= Ausbildung auf Arbeitssituationen ausrichten

= Qualifikationsverfahren in die Ausbildung integrieren
—> Zusammenarbeit der Lernorte starken

—> Stellenwert der Lernorte UK und Betrieb starken

= Fachrichtungstbergreifende Ausbildung ermaoglichen
—> Zukunftsorientierung und Aktualitat sicherstellen

—> Berufsfeld als Einheit verstehen

= Auspragungen der Fachrichtungen respektieren
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Grundkonzept und Ziele der Bildungserlasse

Handlungskompetenzorientiert ausbilden
* Lernorte und Lernortkoordination starken

* Erfahrungsnoten an allen 3 Lernorten generieren

 Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Fachrichtungen berucksichtigen

 Umsetzungsdokumente als Hilfestellung fir alle 3 Lernorte einsetzen
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Erarbeitungsprozess

Vorgegebener Prozess SBFI " "

5-Jahres-Uberpriifung Analyse fiir eine neue berufliche Grundbildung

- Umfrage und Uberprifungsbericht - Analyse
- Fesistellen des Handlungsbedarfs - Planungssitzung

2017/18: 5-Jahres-Uberpriifung - Procktplanung und orgistion - Proskdplanung und organsaion

2019: Qualifikationsprofil QP SR e e
Analyseworkshops » .
o ) ) Schritt 6 Schritt 2
Qualifikationsprofil e Quitistonsoett o
. - |_|!T1SE ungsartelian = urbau i o Qﬂ.InQBI'I an ein Quallkaionsprol
Vernehmlassung QP in der Branche| - fit wmesn sso - Cibackung de Custalonsaots

Ziel: Entwurf des Qualifikationsprofils geprift

Bildungsplan BiPla

Bildungsverordnung BiVo

Erlass und Genehmigung Bildungseriasse

I n te r n e A n h 6 r u n g B i | d u n gs e rl a SS e ) yrschaft einzureichende Dokumente - Arbeitsorganisation und Koordination

ehmigung durch das SBFI - Bildungsverordnung und Bildungsplan
- Anhorung durch Tragerschaft

Ziel: Bildungserlasse sind verdffentlicht Ziel: Bildungserlasse erarbeitet

Ticket
Anhorung SBFI
Bereinigungssitzung 11.03.2022 oo

Erlass: 30.06.2022
Veroffentlichung: August 2022 Zi: Bidungusriasse bersngt
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Bildungsplan (BiPla), Kapitel 2.1: HK-orientierung

« Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen Fach-, Methoden-, Selbst- und
Sozialkompetenz; diese werden in die Leistungsziele integriert.»

. Handlungs-
Laborantin / Laborant EFZ be kompetenzbereich b

Wichtigste transversale Kompetenzen
Im Arbeitsumfeld:

Teamarbeit, interdisziplinare tmlnet i . Dbt
Zusammenarbeit und Kommunikation auch Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompeten? Fachkompetenz
auf Englisch. Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
|m Denken Und Handeln: Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Problemldsefahigkeit, Daten handhaben, S i SinRoneene SERRRs e i e
Eigenverantwortung und analytisches

Denken. i e e e e S
In Technologie und Sprache: Aktuelle
Technologien wie auch die Fachsprache
korrekt in der ortlichen Landessprache sowie
auf Englisch nutzen und einsetzen.

Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Berufstachschule
Uberbetriebliche
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BiPla: Ubersicht der Handlungskompetenzen

Bildungsplan 3.2: Qualifikationsprofil

‘ ¥ Handlungskompetenzbereiche

a .
Planen und Vorbereiten von Ver-

suchen und Arbeitsabldufen

Durchflhren von Versuchen und
Arbeitsabldufen im Labor

Biologie; Chemie

Durchfihren von Versuchen und
Arbeitsabldufen im Labor

Textil

Durchfihren von Versuchen und
Arbeitsabldufen im Labor

Farbe und Lack

Aufbereiten von Daten

Anpassen und Entwickeln von Me-
thoden, Prozessen und Produkten

Handlungskompetenzen -2

al: Versuchs- und arbeitsablaufrelevante
Informationen fur die Laborarbeiten ermit-
teln und bewerten

a2: Versuche und Arbeitsablaufe im La-
bor planen, strukturieren und Methoden
bestimmen

b1: Chemikalien, Reagenzien, Losungen
und Kalibrationsreihen vorbereiten und

\| handhaben

¢1: Chemikalien, Farbstofflosungen, Be-
schichtungs- und Druckpasten herstellen

d1: Beschichtungsstoffe und Beschichtun-
gen herstellen

e1: Arbeitsschritte und Ergebnisse aus La-
borversuchen und Arbeitsablaufen darstel-

len und berechnen

f1- Spezifische Methoden fur Versuche und
Arbeitsablaufe im Labor entwickeln und va-

lidieren

b2: Proben, bioclogisches Ausgangsma-
terial und Organismen vorbereiten und
handhaben

b3: Chemische Proben fur die Untersu-
chung im Labor aufbereiten und messen

c2: Veredlungsprozesse fur textile Pro-
dukte vorbereiten, ausfuhren und Gber-
wachen

d2: Beschichtungsstoffe einstellen und
die Rezeptur gemass Vorgaben und An-
forderungen optimieren

e2: Daten von Laborversuchen und Ar-
beitsablaufen auswerten und interpretie-
ren

f2- Anweisungen fir Versuche und Ar-
beitsablaufe im Labor neu erstellen oder
anpassen

a3 Notwendige Laborressourcen be-
schaffen

b4: Experimente und Prozesse im Labor
durchfiihren und aufzeichnen

c¢3: Veredlungsrezepturen fir textile Pro-
dukte auswerten und optimieren

d3: Prozesse im Labor, in der Produktion
und in der Anwendungstechnik ausfiihren
und tberwachen

e3: Ergebnisse von Laborversuchen und
Arbeitsabldaufen kommunizieren und Da-
ten sichern

ad: Laborarbeitsplatz und -arbeitsgerate
kontrollieren und vorbereiten

b5: Experimente und Prozesse im Labor
Uberwachen, mit der Planung abgleichen
und steuern

c4: Produkte aus Laborversuchen oder
der Produktion chemisch und physika-
lisch analysieren und prufen

d4: Beschichtungsstoffe und Beschich-
tungen anwendungstechnisch analysie-
ren und prufen

ed: Laborversuche, Arbeitsablaufe, Er-
gebnisse und Rackmeldungen reflektie-
ren, bewerten und Massnahmen ableiten

f3- Neue Technologien und Hilfsmittel fiirs
Labor implementieren

Organisieren des Labors

g1: Labormaterial und Produkte beschaf-
fen, kennzeichnen und lagern

g2: Labor sauber und sicher halten

g3: Laborabfalle aufbereiten und entsor-
gen

g4: Laborinfrastruktur betriebsbereit hal-
ten
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BiPla, Kapitel 4:
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Beispiel Handlungskompetenz a2
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Handlungskompetenz a.2: Versuche und Arbeitsabldufe im Labor planen, strukturieren und Methoden bestimmen

Laborantinnen und Laboranten EFZ legen die geeignete Versuchsmethode und die erforderlichen Prozesskontrollen fiir den Laborauftrag fest. Sie bestimmen das
bendétigte Material und die Geréte und Uberprifen die Verfiigbarkeit. Dabei beriicksichtigen sie 6konomische, ékologische und ethische Aspekte. Sie fuhren die fiir die
Versuchsdurchfiihrung erforderlichen Berechnungen durch, um einen effizienten und korrekten Versuchsablauf zu gewahrleisten. Dabei setzen sie die in ihrem Ar-
beitsgebiet Gblichen digitalen Hilfsmittel gewandt und effizient ein. Anschliessend erstellen Laborantinnen und Laboranten EFZ den Zeitplan unter Beriicksichtigung
der bendtigten materiellen und personellen Ressourcen und Terminvorgaben. Sie schatzen den eigenen Zeitaufwand fir die einzelnen Arbeitsschritte realistisch ein.
Bei Bedarf nutzen sie Informationsquellen zur Klarung offener Fragen und nehmen Ricksprache mit der vorgesetzten Person, um beispielsweise mégliche Arbeitstei-
lungen oder Infrastrukturressourcen zu klaren. Zum Schluss Uberprifen sie alle festgelegten Elemente und dokumentieren und kommunizieren die Planung gemass

betrieblichen Vorgaben.

Leistungsziele Betrieb

a.2.1 Sie legen die geeignete Versuchsmethode und
die erforderlichen Prozesskontrollen fest. (K5)

Leistungsziele Berufsfachschule l

a.2.1 Sie vergleichen verschiedene Versuchs- und
Messmethoden und zeigen deren Einsatzmaéglichkei-
ten auf. (K4)

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs l

a.2.1 Sie wahlen aus verschiedenen zur Auswabhl ste-
henden Versuchsmethoden die geeignetste aus. (K4)

a.2 2 Sie prifen die Eignung der fir die Versuchs-
durchfiihrung notwendigen Materialien und Geréte
sowie der weiteren Hilfsmittel unter Beriicksichtigung
von ékonomischen, dkologischen und ethischen As-
pekten und Gberpriifen deren Verfiigbarkeit. (K4)

a.2.2 Sie zeigen die fur ihre Arbeit relevanten gesetz-
lichen, ékologischen und ethischen Aspekte auf. (K3)

a.2.2 Sie wahlen Material und Gerate unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen Vorgaben und tberprifen
die Verfugbarkeit. (K3)

a.2.3 Sie filhren die fir die Versuchsdurchfiihrung er-
forderlichen Berechnungen durch. (K3)

a.2.3 Sie fuhren an die Problemstellung angepasste
Berechnungen durch. (K3)

a.2.3 Sie filhren verschiedene fiir Versuchsdurchfiih-
rungen erforderliche Berechnungen durch. (K3)

a.2 4 Sie erstellen den Zeitplan unter Berucksichti-
gung der bendtigten materiellen und personellen Res-
sourcen und Terminvorgaben. (K3)

a.2 4 Sie beschreiben den geplanten Versuchsablauf
in der drtlichen Landessprache und auf Englisch. (K2)

a.2 4 Sie erstellen exemplarisch einen Zeitplan fir ei-
nen Versuch unter Beriicksichtigung der bendtigten
materiellen und personellen Ressourcen und Termin-
vorgaben. (K3)

a.2.5 Sie Oberpriifen die festgelegten Elemente in Be-
zug auf den Auftrag und die betrieblichen Vorgaben
und nehmen bei Bedarf Riicksprache. (K4)

a.2 6 Sie ermitteln und klaren offene Fragen zum Auf-
trag und nutzen verlassliche Informationsquellen.
(K3)

a.2.5 Sie Uberprifen die Vollstandigkeit einer Ver-
suchsplanung in Bezug zur Zielsetzung und zur
Durchfuhrung (K3).

a.2.6 Sie beurteilen die Verlasslichkeit verschiedener
Informationsquellen. (K4)

a.2.5 Sie dberprifen die festgelegten Elemente in Be-
zug auf den Auftrag und die Vorgaben und nehmen
bei Bedarf Riucksprache. (K4)
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« Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in
beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehrbetriebsverbund,
in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in
anderen zu diesem Zweck anerkannten Institutionen statt,
wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs
vermittelt werden.

Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung,
welche aus dem Unterricht in den Berufskenntnissen, der
Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

Die lUiberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung
und dem Erwerb grundlegender Fertigkeiten und erganzen
die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung,
wo die zu erlernende Berufstatigkeit dies erfordert. »
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BiPla, Kapitel 2.4: Zusammenarbeit der Lernorte

Der spezifische Beitrag der Lernorte

|dealisientes Einflihren, Anwenden,
Uben.
Als Erganzungzur betrieblichen

{ Ausbildung.
Erklarende Theori % :
Zurr;r;liae garie BEtrl Eig;%hren,.ﬂ.nWEﬂdEﬂ.




Lernortkoordination LOK Laborantin EFZ / Laborant EFZ

Stand am 25. Marz 2022

LOK - idealtypischer curricularer Aufbau

1. Semester
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2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

b: Durchfilhren von Versuchen und Arbeitsablaufen im Labor (Biclogie, Chemie)

BFS, Berufskenntnisse:

1080 Lektionen

(Anteil Englisch: 200 Lektionen)
G = Grundlagen / V = Vertiefung
Vn =Vemetzung

iiberbetriebliche Kurse: 40 Tage
E = Einfuhrung / V = Vertiefung

Betrieb: @ 3.5 Tage pro Woche
E = Einfihrung / § = Selbstandig

M. . 8 2 8 i) 8 2
= = = = = =

gemass Bildungsplan vom 11. Marz 2022 E % 3 % % 5 g ” 3 % X 3 E % 3 E X 5
a: Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsablaufen BFS, Englisch
a_ 1: Versuchs- und arbeitsablaufrelevante Informationen fiir die L aborarbeiten emmitteln und bewerten ald alb alf G1 E E G_2 G3 V S
a.2: Versuche und Arbeitsabldufe im Labor planen, strukturieren und Methoden bestimmen az4 &1 G2 E G3 v v ] vin '
a.3: Notwendige Laborressourcen beschaffen E E G S
a.4: Laborarbeitsplatz und -arbeitsgerdte kontrollieren und vorbereiten a44 G E E s v

b.1: Chemikalien, Reagenzien, Lisungen und Kalibrationsreinen vorbereiten und handhaben &1 E E G2 G3 v 5 A4

b.2: Proben, biclogisches Ausgangsmaterial und Organismen vorbereiten und handhaben G1 E E G2 G3 v v 5 Wn Vn
h.3: Chemische Proben fiir die Untersuchung im Labor aufbereiten und messen G1 E E G2 G3 v v & ¥n Vn
h.4: Experimente und Prozesse im Labor durchfuhren und aufzeichnen E E v G v 5

h.5: Experimente und Prozesse im Labor uberwachen, mit der Planung abgleichen und steuem b55 E E G v v 5 Vn
¢ Durchfihren von Versuchen und Arbeitsabldufen im Labor (Textil)

c.1: Chemikalien, Farbstoffidsungen, Beschichtungs- und Druckpasten herstellen G1 E E G2 5 G3 v

c.2: Veredlungsprozesse fir textile Produkte vorbereiten, ausfihren und dbervachen G1 E E G2 G3 s v v vn Vn
€.3: Verediungsrezepturen fir textile Produkte auswerten und optimieren cih E G v v =3

c.4: Produkte aus Laborversuchen oder der Produktion chemisch und physikalisch analysieren und prifen E E G v 5 Vn
d: Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsablaufen im Labor (Farbe und Lack)

d.1: Beschichtungsstoffe und Beschichtungen herstellen &1 E E G2 G3 5 v

d.2: Beschichtungsstoffe einstellen und Rezeptur gemass Vorgaben und Anforderungen optimieren d25 G1 G2 E G3 v \Y vn 5 Vn
d.3: Prozesse im Labor, in der Produktion und in der Anwendungstechnik ausfihren und (berwachen E E G v v &

d.4: Anwendungstechnische Prifungen von Beschichtungsstoffen und Beschichtungen vorbereiten und durchfiihren E E G v v = Vn
e: Aufbereiten von Daten

e.1: Arbeitsschritte und Ergebnisse aus Laborversuchen und Arbeitsabldufen darstellen und berechnen E E G v 5 v Vn
e.2: Daten von Laborversuchen und Arbeitsabldufen auswerten und inferpretieren e22 E E G1 G2 v v 5

e 3: Ergebnisse von Laborversuchen und Arbeitsablaufen kommunizieren und Daten sichem e32 E E G v v 5

e 4: Laborversuche, Arbeitsablaufe, Ergebnisse und Rickmeldungen reflektieren, bewerten und Massnahmen ableiten G E E v 5 Vin
f- Anpassen und Entwickeln von Methoden, Prozessen und Produkten

f.1: Spezifische Methoden fur Versuche und Arbeitsablaufe im Labor entwickeln und validieren f13 E G v 5

f.2: Anweisungen fur Versuche und Arbeitsablaufe im Labor neu erstellen oder anpassen 21,122 E G v 5

f.3: Neue Technologien und Hilfsmittel firs Labor implementieren E =3 G
g: Organisieren des Labors

g.1: Labormaterial und Produkie beschaffen, kennzeichnen und lagern E s

g.2: Labor sauber und sicher halten 5 G

0.3: Laborabfille aufbereiten und entsorgen S G v

g.4: Laborinfrastruktur betriebsbereit halten E E G v 5

Betrieb
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Englisch in der Handlungskompetenzorientierung

a.1.6 Sie beschaffen sich relevante Informationen zum || a.1.6 Sie nutzen anerkannte Informationsquellen in a.1.6 Sie wahlen die relevanten Informationen zu ver-
Auftrag in der entsprechenden Literatur, in Datenban- || der drtlichen Landessprache und auf Englisch und schiedenen Laborauftragen in der Literatur, in Daten-
ken oder in Protokollen in der értlichen Landessprache ||| wahlen die relevanten Informationen aus. (K4) banken oder in Protokollen in der &rtlichen Landes-
und auf Englisch. (K4) sprache und auf Englisch. (K3)

nisse und Schlussfolgerungen in der értlichen Lan- und Schlussfolgerungen in der értlichen Landesspra- ||| nisse und Schlussfolgerungen. (K3)

B —
e.3.2 Sie kommunizieren die Ergebnisse, Erkennt- e.3.2 Sie kommunizieren Ergebnisse, Erkenntnisse e.3.2 Sie kommunizieren die Ergebnisse, Erkennt-
dessprache und auf Englisch. (K3) che und auf Englisch. (K3)

Grundlagen werden in der Berufsfachschule systematisch gelegt

UK und Betrieb unterstitzen HK-orientiert (Arbeitsvorschriften, Papers,
Recherchen etc.)

Vertiefung in der Berufsfachschule mit Beispielen aus der Praxis
(Arbeitsvorschriften, SOP’s, Papers, Recherchen etc.)

Vernetzung an allen 3 Lernorten im Rahmen von Prifungen (BfS), Projekten (UK,
Betrieb, BfS), Prasentationen (UK, Betrieb, BfS), Arbeitssituationen...
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3. Lehrbetrieb

Neuerungen und Auswirkungen,
Umsetzungsmassnahmen und Vollzug
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Wichtigste Anderungen Betrieb

e Leistungsdokumentation (Kompetenznachweise)

* Erfahrungsnote QV
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Art. 10 fachliche Anforderungen an Berufsbildner/-innen

Die fachlichen Anforderungen an eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner
erfillt, wer Gber eine der folgenden Qualifikationen verflgt:

a. Laborantin oder Laborant EFZ mit mindestens drei Jahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

b. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den
notwendigen Berufskenntnissen im Bereich Laborantin EFZ oder Laborant EFZ
und mit mindes-tens drei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c. einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbildung mit mindestens zwei
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

d. einschlagiger Hochschulabschluss mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.
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Art. 11 Hochstzahl der Lernenden

1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu mindestens 80 Prozent oder zwei
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen, durfen eine lernende Person
ausbilden.

2 Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu mindestens 80 Prozent oder von zwei Fachkraften zu
je mindestens 60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb ausgebildet werden.

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder
Uber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.

4 |n Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden durfen, kann eine zweite lernende Person ihre Bildung
beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen Grundbildung eintritt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale Behbrde_ginem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende mit
uberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

6 Arbeiten die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner oder die Fachkrafte Teilzeit, so organisiert der Betrieb ihre
Arbeitszeit so, dass die Lernenden wahrend der beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin, einem
Berufsbildner oder einer Fachkraft beaufsichtigt sind.
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Art. 12 Lerndokumentation

1 Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine
Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im
Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

2 Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Lerndokumentation und bespricht sie
mit der lernenden Person.
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Art. 13 Bildungsbericht

1 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der
lernenden Person in einem Bildungsbericht fest. Sie oder er stiitzt sich dabei auf die Leistungen in
der beruflichen Praxis und auf Rickmeldungen tber die Leistungen in der Berufsfachschule und in
den Uberbetrieblichen Kursen. Sie oder er bespricht den Bildungsbericht mit der lernenden Person.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner und die lernende Person vereinbaren wenn notig
Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und setzen dafur Fristen. Sie halten die getroffenen
Entscheide und vereinbarten Massnahmen schriftlich fest.

3 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner Gberprift die Wirkung der vereinbarten Massnahmen
nach der gesetzten Frist und halt den Befund im nachsten Bildungsbericht fest.

4 Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht erreicht oder ist der Ausbildungserfolg
gefahrdet, so teilt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies den Vertragsparteien und der
kantonalen Behdrde schriftlich mit.
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Art. 14 Leistungsdokumentation Gber die Bildung in beruflicher Praxis

1 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt die Leistungen der lernenden
Person am Ende jedes Semesters in der Form von Kompetenznachweisen fest.

2 Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedruickt. Diese fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote.

3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung werden keine
Kompetenznachweise dokumentiert.



Kompetenznachweis Betrieb

Laborantin EFZ / Laborant EFZ; Fachrichtung Chemie
Kompetenznachweis Nr. 1 «Bildung in beruflicher Praxis»

Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation

Berufsnummer: 65325

Laborantin/-e CFC

>
@
©
©

Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt
Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Nur die Spalten A bis S werden gedruckt

| Mustermann |
Thomas = - Bitte beim Ausfiillen beachten:
10.01.2004 £ls |s =
= < - i i
2023-2026 § E] 3 a§ Das Formular ist schreibgeschiitzt,
- ® [ 3 o ausschliesslich die "hellgelb"”
Novartis Pharma AG 2|8 |2 pd he) . .
o - G| =g = © o] unterlegten Felder konnen/miissen
Name Beurteiler/in: Musterfrau Bettina |2z Pz ¥ = bearbeitet werden, wonach die gelbe
. . Z |2 B2 8 2 o] ’
Beurteilungsperiode: 14.08.2023 - 19.01.2024 % % = _;: £ % E Zellformatierung im Formular
=] S | O o .
s e Il 1| < Q aufgehoben wird.
HKB Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsabliufen ¥ Z |2 &8 £ b @ @ © @
al | Versuchs- und arbeitsablaufrelevante Informationen fiir die Laborarbeiten ermitteln und bewerten X 1 X
a2 | Versuche und Arbeitsablaufe im Labor planen, strukturieren und Methoden bestimmen X 1 X
a4 | Laborarbeitsplatz und -arbeitsgerate kontrollieren und vorbereiten X 1 X Alle Handlungskompetenzen (HK's)
HKB Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsabldufen im Labor Sl e el
b1 | Chemikalien, Reagenzien, Lésungen und Kalibrationsreihen vorbereiten und handhaben X 1 X ([gz%ngn gEIb(SnterIEgten SELEED
G} oder (D) die zutreffende
b3 | Chemische Proben fiir die Untersuchung im Labor aufbereiten und messen X 1 X B i il it "™ in di
eurteriung mi in aie

b4 | Experimente und Prozesse im Labor durchfiihren und aufzeichnen X 1 X &

entsprechende Zelle eingeben.

HKB Aufbereiten von Daten

Arbeitsschritte und Ergebnisse aus Laborversuchen und Arbeitsabldufen darstellen und berechnen

Pro HK ist ausschliesslich eine

e2 | Daten von Laborversuchen und Arbeitsablaufen auswerten und interpretieren X 1 X
e3 | Ergebnisse von Laborversuchen und Arbeitsabldufen kommunizieren und Daten sichern X 1 X Beurte”ung in den Spalten @ - @
Laborversuche, Arbeitsabldufe, Ergebnisse und Riickmeldungen reflektieren, bewerten und X q zuldssig. Dadurch wird in der Spalte
% | Massnahmen ableiten x "Kontrollfeld" die entssprechende
i Zelle "grin" hinterlegt und der Wert
HKB Organisieren des Labors i & o gt
wird automatisch in die zutreffende
g1 | Labormaterial und Produkte beschaffen, kennzeichnen und lagern X 1 X . .
Spalte im Formular tibertragen.
g2 | Labor sauber und sicher halten X 1 X
g3 | Laborabfille aufbereiten und entsorgen X 1 X I Mle wite snhemensdn 200 are
g4 | Laborinfrastruktur betriebsbereit halten X 1 X halbe oder ganze Note berechnet,
Punkt X 56 aber erst sichtbar, nachdem alle HK's
unxktemaximume: - .
Note: 4.5 14 gemdss Vorgabelx beurteilt wurden.
Erreichte Pukte: 40




Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité de la formation
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitdt

Q Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita

Laborantin/-e CFC Laborant/-in EFZ Laboratoristi AFC

Ubergangsbestimmungen

Bestehende Lehrvertrage und Lehrvertrage bis und mit Lehrbeginn 2022 laufen

nach alter Bildungsverordnung.

* Lehrvertrage mit Lehrbeginn ab Sommer 2023 laufen nach neuer

Bildungsverordnung.
* Erstes QV nach den neuen Gesetzeserlassen findet im Frihjahr 2026 statt.

 Repetierende konnen das QV nach bisherigem Recht bis Ende 2027 wiederholen.
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4. Uiberbetriebliche Kurse UK

Neuerungen und Auswirkungen,
Umsetzungsmassnahmen
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Wichtigste Anderungen Uiberbetriebliche Kurse UK

Kompetenznachweise (Leistungsdokumentation)
* Erfahrungsnote

* UK umfassen 40 Tage zu 8 Stunden (pro Fachrichtung)
4 iK’'sa 10 Tage

1 Kompetenznachweis pro uK

 Keine UK im letzten Semester der Grundbildung

= Durchfliihrung unter Berlicksichtigung der ortlichen Bedlirfnisse/Moglichkeiten und in
Absprache mit dem zustandigen Kanton
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Art. 16 Leistungsdokumentation in den tberbetrieblichen Kursen

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokumentieren die Leistungen der
Lernenden in Form je eines Kompetenznachweises fur jeden tberbetrieblichen
Kurs.

2 Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedruiickt. Diese fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote.



Kompetenznachweis UK

MName:

Laborantin EFZ / Laborant EFZ; Fachrichtung Chemie
Kompetenznachweis Nr. 1 «iiberbetriebliche Kurse»

Mustermann
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Laborantin/-e CFC

Berufsnummer: 65325

@
©

Vorname: Thomas

Geb

Lehrgang:
tk-Zentrum/Lernort:

MName Beurteiler/in:
Beurteilungsperiode:

urtsdatum: 10.01.2004

2023-2026

aprentas, Lachmattstrasse 81, 4132 Muttenz

Musterfrau Bettina

14.08.2023 - 08.09.2023

HKB Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsabliufen !

20-50% erfillt

50-80% erflllt

Anforderungen zwischen
Anforderungen <20% erfillt @

Anforderungen zwischen

Fassung vom 09.02.2022

Nur die Spalten A bis S werden gedruckt

Laborant/-in EFZ

Laboratoristi AFC

al | Versuchs- und arbeitsablaufrelevante Informationen fiir die Laborarbeiten ermitteln und bewerten

> | Anforderungen >80% erflllt @

a2 | Versuche und Arbeitsablaufe im Labor planen, strukturieren und Methoden bestimmen

ad

Laborarbeitsplatz und -arbeitsgerate kontrollieren und vorbereiten

‘ - ‘ - ‘ - ‘ Kontrollfeld

HKB Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsabliufen im Labor

bl

Chemikalien, Reagenzien, Losungen und Kalibrationsreihen vorbereiten und handhaben ¥

b4

Experimente und Prozesse im Labor durchfiihren und aufzeichnen

HKB Aufbereiten von Daten

e2

Daten von Laborversuchen und Arbeitsabliufen auswerten und interpretieren

ed

Laborversuche, Arbeitsablaufe, Ergebnisse und Riickmeldungen reflektieren, bewerten und

Massnahmen ableiten

HKB Organisieren des Labors

g2

Labor sauber und sicher halten

g3

Laborabfille aufbereiten und entsargen

Punktemaximum: 36
Erreichte Pukte: 28

Note: 5.0

Bitte beim Ausfiillen beachten:

Das Formular ist schreibgeschitzt,
ausschliesslich die "hellgelb” unterlegten
Felder kénnen/miissen bearbeitet werden,
wonach die gelbe Zellformatierung im
Formular aufgehoben wird.

Alle Handlungskompetenzen (HK's) sind zu
beurteilen.

Dazu in den gelb unterlegten Spalten &),
B).C oder © die zutreffende Beurteilung
mit "X" in die entsprechende Zelle
eingeben.

Pro HK ist ausschliesslich eine Beurteilung
in den Spalten (&) - @ zuldssig.

Dadurch wird in der Spalte "Kontrollfeld"
die entsprechende Zelle "griin" hinterlegt
und der Wert wird automatisch in die
zutreffende Spalte im Formular tibertragen.

Die Mote wird automatisch auf eine halbe
oder ganze Note berechnet,

aber erst sichtbar, nachdem alle HK's
gemiss Vorgabelx beurteilt wurden.

Absenzen
Anwesenheit absolut = 10.0 Tage von Total 10 Tagen

Anwesenheit prozentual = 100% *

Die Anzahl Présenztage als Zahl eingeben.

um

* Bei einer Anwesenheit < 80% sind durch die Kursleitung in Absprache mit dem Lehrbetrieb Massnahmen festzulegen,

die verpassten Leistungsziele nachzuholen.
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5. Berufsfachschule BFS

Neuerungen und Auswirkungen,
Umsetzungsmassnahmen
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Neuerungen und Konsequenzen fur die BFS

Herausforderung

* Bildungsplan mit Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen
— keine Facher

e Leistungsziele fur die BFS mit neuen Themen
—> Digitalisierung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitsanweisungen, ...

* Die Lektionentafel der Bildungsverordnung, fihrt die Handlungskompetenzbereiche als zwei
Unterrichtsbereiche auf

= Pro Unterrichtsbereich eine Note im Semesterzeugnis
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Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung in der BFS

Handlungssituation
bewaltigen
= Output

Ressourcen
kombinieren

Notwendige
Ressourcen
aufbauen,
Lerninhalte

Lerninhalte

in Form von
Praktische

Lernzielen
= Ressourcen vermitteln

Beispiele
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Neuerungen und Konsequenzen fur die BFS

Chance

Handlungsorientierung (Output-Orientierung)

—> Hoher Praxisbezug

Anzahl Berufskundelektionen
— Weiterhin 1080 Lektionen

Lernortkooperation LOK

— Verstarken mittels LOK-Tabelle

Fachrichtungen haben im Bildungsplan eine hohe Uberschneidung

= Synergien fur den Unterricht
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Art. 7 Berufsfachschule
Unterricht | 1.Lehrjahr | 2.Lehrjahr | 3.Lehrjahr |  Total
180 180 180 540

a. Berufskenntnisse

- Planen und Vorbereiten von Versuchen
und Arbeitsablaufen
Aufbereiten von Daten
Anpassen und Entwickeln von
Methoden, Prozessen und Produkten

Organisieren des Labors

- Durchfihren von Versuchen und
Arbeitsablaufen im Labor (fach-
richtungsspezifisch)

360
120
80

560
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Art. 15 Leistungsdokumentation in der BFS

Die Berufsfachschule dokumentiert die Leistungen der lernenden Person in den
unterrichteten Handlungskompetenzbereichen und in der Allgemeinbildung und
stellt ihr am Ende jedes Semesters ein Zeugnis aus.
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...ein mogliches Beispiel

Zeugnis

Laborant/-in Fachrichtung Chemie

2. Semester

Berufskenntnisse

Unterrichtsbereich 1
Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsabldufen
Aufbereiten von Daten

Anpassen und Entwickeln von Methoden, Prozessen und Produkten
Organisieren des Labors

Unterrichtsbereich 2

b)  Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsablaufen im Labor
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Umsetzungsmassnahmen und -dokumente

- Argumentarium

- Handreichung als Unterstltzung zur Erarbeitung eines Schullehrplans
- Mit Beispiel fir den Ressourcenaufbau , Grundlagen, Vertiefung, Vernetzung”

- Arbeitsgruppe Schweiz-weit bleibt bestehen und erarbeitet
- eine mogliche Variante fir ein , Qualifikationsverfahren Berufskenntnisse”
- Zeugnisvorlage mit Hinweisen zur Umsetzung
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6. Qualifikationsverfahren QV

* Gewichtung

* Verlauf, Dauer und Setting praktische Priufung

Vorgegebene Praktische Arbeit VPA
—> Fachrichtungen Biologie, Chemie und Farbe & Lack
Individuelle Praktische Arbeit IPA

—> Fachrichtung Textil
* Fallnote
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Qualifikationsverfahren, Gewichtung

Gewichtung QV

Gewichtung des QV
praktische Arbeit: 20 %);

Berufskenntnisse: 20 %:

Gewichtung der Erfahrungsnoten

Allgemeinbildung: 20 %; Note fiir die Bildung in beruflicher Praxis: 25 %;

Erfahrungsnote: 40 %.

Note fiir den Unterricht m den Berufskenntnissen: 50 %:

Note fur die tiberbetrieblichen Kurse: 25 %.

1. Praktische Arbeit und Berufskunde BK sind neu gleichwertig (1:1)
 Anteil Praktische Arbeit und BK je 20% der Gesamtnote
 Anteil UK und Betrieb je %, BK % der Erfahrungsnote

— Total: Praxis und BK je 40%-Anteil an der Gesamtnote

2. BK wird neu starker gewichtet, ist jedoch keine Fallnote mehr
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Qualifikationsverfahren, mégliche Settings VPA
Variante 2.5 Tage (16h) fiir die Fachrichtungen Biologie, Chemie und Farbe & Lack

In der Regel findet die gesamte VPA am selben Prifungsort statt (UK-Zentrum oder Lehretrieb). Das
Fachgesprach kann auch online durchgefihrt werden.

Prifungszeit Pos. 1 =2 % h Prifungszeit Pos. 1 =% h
Prifungszeit Pos. 2 =4 h Prifungszeit Pos.2 =5 h Prifungszeit Pos. 4 =% h
Prifungszeit Pos.3=1%h Prifungszeit Pos.3=2h

Total Priifungszeit=8 h Total Priifungszeit=7 % h Total Priifungszeit=% h

Notenblatt:

Pos. 1, 20%: Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsablaufen
Pos. 2, 40%: Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsablaufen im Labor
Pos. 3, 20%: Aufbereiten von Daten

Pos. 4, 20%: Fachgesprach
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Qualifikationsverfahren, mégliche Settings VPA

Variante 4 Tage (16h) fiir die Fachrichtungen Biologie, Chemie und Farbe & Lack
In der Regel findet die gesamte VPA am selben Priifungsort statt (iK-Zentrum oder Lehrbetrieb).

Die Auswertung der praktischen Prifung durch die Prifungsexperten/-expertinnen PEX und das Fachgesprach konnen
auch online erfolgen.

Prifungszeit Pos. 1=%h Prifungszeit Pos. 1=%h
Prafungszeit Pos. 1=2h Prifungszeit Pos. 2 =5h Prifungszeit Pos. 2 =4 h Prifungszeit Pos. 4 =% h
Prifungszeit Pos.3=1%h Prifungszeit Pos.3=2h

Total Priifungszeit =2 h Total Priifungszeit =7 h Total Priifungszeit =6 )2 h Total Priifungszeit=% h
Alle Kandidatinnen : . : : Auswertung durch PEX und
eI Ui AU Praxis-Tag 1 im Labor Praxis-Tag 2 im Labor anschliessendes Fachgespréch

Notenblatt:

Pos. 1, 20%: Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsablaufen
Pos. 2, 40%: Durchfiihren von Versuchen und Arbeitsablaufen im Labor
Pos. 3, 20%: Aufbereiten von Daten

Pos. 4, 20%: Fachgesprach
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Qualifikationsverfahren, Setting IPA

Betrifft nur die Fachrichtung Textil

Dauer: 40 bis 60 Stunden

Notenblatt:

Position 1, 40%: Ausfihrung und Resultat der Arbeit
Position 2, 20%: Dokumentation

Position 3, 20%: Prasentation

Position 4, 20%: Fachgesprach
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Qualifikationsverfahren, Fallnote

Begriundungen

Kombinierte Fallnoten sind nicht mehr zulassig
Fallnote «praktische Arbeit» ist vorgegeben und sinnvoll

Vorleistungen sollen insgesamt starker gewichtet werden

il S

Das abschliessende QV soll entlastet werden
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7. Abschluss

* Beantwortung der weiteren Fragen
* Ausblick
* Abschluss
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Ausblick

Informationsveranstaltungen:

15.03.: Berufsfachschulen Deutschschweiz
17.03.: Berufsfachschulen Romandie
27.04. und 05.05.: Infoveranstaltungen deutsch fiir Kantonsvertreter, Lehrbetriebe, GK, (C)PEX

04.05.: Infoveranstaltung franzdosisch fur Kantonsvertreter, Lehrbetriebe, K, Chefexpertinnen
und —experten, Prifungsexpertinnen und -experten

10.05.: Infoveranstaltung Tessin

1. Quartal 2023: Informationen und Schulungen zur Umsetzung

» z. Hd. der SKBQ: Bericht mit Resultaten und Schlussfolgerungen / Handlungsbedarf

» Umsetzungsarbeiten
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Weiteres Vorgehen

Bildungserlasse bereinigen und nachtbersetzen —> bis Ende April
Bundesinterner Prozess vor Erlass - KAV-Circuit = 2. —30. Mai
Bildungsplan unterschrieben einreichen beim SBFI = Mitte Juni
Erlass Bildungsverordnung und Zustimmung Bildungsplan SBFI = 30. Juni 2022
Veroffentlichung = August

Inkraftsetzung = 1.01.2023

L L S
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Ausblick 2

Wo finde ich weitere Informationen?

Scienceindustries Membernet: www.scienceindustries.ch
Scienceindustries c/o aprentas: www.aprentas.ch
Verband der schw. Lack- und Farbenindustrie (VSLF) www.vslf.ch

Swiss Textiles www.swisstextiles.ch
Fachverband Laborberufe www.laborberuf.ch

Ab wann sind die Informationen verfugbar?

* |Informations- und Ausbildungskonzept IAK ist bereits aufgeschaltet

* Vorliegende Prasentation wird spatestens ab Mitte Mai 2022 aufgeschaltet
 LOK-Tabelle wird ab Mitte Mai aufgeschaltet

* Ein FAQ-Katalog wird erstellt, Gbersetzt und aufgeschaltet sobald dieser fertig erarbeitet ist und Ubersetzt
vorliegt

 Umsetzungsdokumente fiir BFS, UK und Betriebe werden laufend aufgeschaltet, sobald diese fertig
erarbeitet sind und Ubersetzt vorliegen


http://www.scienceindustries.ch/
http://www.aprentas.ch/
http://www.vslf.ch/
http://www.swisstextiles.ch/
http://www.laborberuf.ch/
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